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I. O0mue mosokeHus

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.3

OG6imee cobpaHue YIEHOB TPYAOBOrO KoJulekTuBa (manee - OOumiee cobpanue)
MYHHUIUIAIBHOTO OI0/KETHOr0 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKACHUS JONOIHUTEb-
HOro obOpaszoBaHus neTedl «MOTBITHHCKAs JEeTCKO-IOHOIIEeCKas CIOpTHBHAs
mkoja» (nanee — [lIkona) sBisieTcss OpraHoM caMOyIIpaBIeHUsI.

OG6imee cobpaHue co3aeTCs B LENAX Pa3BUTHUS U COBEPIIEHCTBOBAHUSA 00pa30-
BaTeNIbHON nestenbHOCTH I1IKONBI, a Taike paclIMpeHus: KOJUIeTHalbHbIX, Je-
MOKpaTHuecKuX (GopM yrpaBieHus Ha ocHOBaHUH ¥ cTaBa IlIkosnbl.

OcHoBHol 3amaueii O01ero coopanus ABIsSETCS KOJJIErHAIbHOE PEellieHUue BaX-
HBIX BOITPOCOB JXU3HEIEATEIBHOCTH TPY0BOro KosuiekTruBa I1IKosbl.

O61ee cobpanne paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C JPYTMMHU OpraHamM LIKOJIb-
HOT'O CaMOYIIpaBIIEHHS, @ TAaKXKe C Pa3MTUYHbIMU OpPraHU3alUsIMU U COLMAJIbHbI-
MH HHCTHTyTaMu BHe IIIKONBI, SBISIOIIMMUCS COLMANBHBIMU IapTHEPAMH B
peanu3anuu o6pa3oBaTeNbHBIX Lenel u 3anad Ikomb.

B cBoeii gesrensHocTd OOIee cobpaHue pyKOBOJCTBYETCS NEHCTBYIOLIUM 3a-
KOHOJATeNbCTBOM, YcTaBoM IIIkoumbl.

I1. Komnerenuus
Ob61mee cobpanue uMeeT IpaBo:

2.1

2.2.

V VYV

PaccmaTpuBaTh HOBYIO pelNakilMio YcTaBa, U3MEHEHUs U JOIOJIHEHHUS B YCTaB
[IxombL.

O6cyxnaTh U IPUHUMATD:

KonnexTuBHBI 10roBop,

[TpaBuiia BHyTpEeHHETO TPYIOBOrO pacnopsiika,

[Tonoxenne 06 opraHu3anuy pabOTH MO0 OXpaHe Tpyda W oOecredeHuro 6e30-
IIaCHOCTH 00pa3oBaTebHOIO Ipoliecca,

[Tosto)XeHHe O MOPSIIKE U YCIOBHSX IPEIOCTAaBIECHHUS IeJarorndeckuM pabor-
gukaM MBOY IO/l «Morteiruackas JJFOCIL»» qiuTeabHOro oTmycKa CpoKOM
110 OHOTO roja;

[Tonmo)keHHe O CUCTEME OIUIAThI TPYJa U CTUMYJIMPOBAHUK PAOOTHHUKOB,
[Tonoxenue 0 pacrpeneseHUHd CTHMYJUpYoeld JacTu (oHJa OIUIaThl Tpyza
pabotarkoB MBOY JIO/] «Moteirunckas {FOCILDy;

[TonmoxxeHue o paboTe C MepCOHAIBHBIMU AAHHBIMUY;




· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
2.2. Выдвигать коллективные требования работников Школы.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.6. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет Школы один раз в год. 

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
